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Se ha firmado, con prisas y urgencia, el acuerdo de reforma de las pensiones. Como todos los
acuerdos del mal llamado didlogo social se caracteriza por la falta de transparencia durante la
negociacién, pero conungrandespliegue de medios en la firma.

Desde USO denunciamos la falta de responsabilidad de este gobierno y de los agentes sociales por
forzar los tiempos y ocultar el contenido de la negociacién de una materia tan sensible, que es uno
de los pilares de nuestra sociedad y eje de solidaridad intergeneracional e interterritorial, que
entendemos deber tener un proceso de reforma basado en la participacidon, el debate y la
reflexion.

Después de meses de globos sonda, se ha preferido partir en dos la reforma para poder tener la
foto de hoy antes del verano, y asi dejar para 2022 las materias mas complejas y de mas
complicada venta, como la implantacidn generalizada de los planes de pensiones de empresa con
adscripcidn automatica del trabajador, que abre una peligrosa puerta a la privatizacion del sistema
y que el propio ministro anuncié hace unos meses o la ampliacién de la edad de jubilacion; la
extension de los 25 a los 35 afios para el cdlculo de la pension, el destope de la base maxima de
cotizacién...

Desde marzo de 2020, desde USO hemos hecho llegar al gobierno los problemas y la inseguridad
juridica que genera la aprobacion compulsiva de normativa, que en algunos casos se solapa, con
una redactado enmarafiado y precipitado que genera problemas de interpretacién y gran
confusién. Lo hemos sufrido en las sucesivas prérrogas de los ERTE y creemos que esta situacion
no se puede dar en laredaccionyaprobacion de una materia tan sensible como son las pensiones.
Desde USO gqueremos mostrar nuestro desconcierto e indignacion ante la campafia de
desinformacion que esta acompafiando al anuncio y filtracidn del contenido del acuerdo, que ha
hecho desaparecer lareforma de las pensiones de 2011y se pregona a los cuatro vientos que se ha
“tumbado la reforma de 2013”, especialmente en lo relativo a una de las medidas estrella que es la
derogacion del factor de sostenibilidad.

Recordemos que laley 27/2011, de 1 de agosto, sobre actualizacion, adecuacion y modernizacion
del sistema de la Seguridad Social, que entré en vigor en 2013, elevd la edad de jubilacion a los 67
anos e introdujo las claves de la modificacidn de la revalorizacion de las pensiones. Contra esta ley
USO llevé a cabo una potente campaia para intentar parar su aprobacién y convocd una
movilizacién del sindicalismo independiente que culmind con una gran manifestacion ante el
Congreso de los Diputados el 29 de junio de 2011.

Esa reforma, firmada por los mismos protagonistas que el acuerdo actual, introducia el factor de
sostenibilidad en una disposicién adicional, que fue desarrollado en 2013 en la Ley 23/2013 de 23
de diciembre y que, gracias a la movilizacion del movimiento pensionista, entre los que se
encuentrala MERP, nunca se puso en marcha.

Los mismos que los crearon, ahora lo derogan y anuncian que serd sustituido por otro nuevo
factor, en este caso de “equidad”, que no definen, ni desarrollan posponiendo su negociacién, con
noviembre como fecha limite, y, si no hay acuerdo, desde el gobierno ya ha anunciado que
legislard por su cuenta.
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A nuestro entender, las pensiones pasan fundamentalmente por mas y mejor estabilidad en el
empleo, con salarios adecuados, asi como mejorar los niveles de cualificaciéon y competencias
profesionales de las personas trabajadoras, por lo que una reforma aislada sin ir acompafiada de
las reformas necesarias en materia de empleo y en el mercado laboral, transformacién del sector
servicios, apuesta por una industria fuerte y sostenible, entre otras, lo consideramos un mal
parche.

El acuerdo viene acompanado de un texto normativo, en formato de anteproyecto de ley, que
concreta su contenido. Esto hara en la practica que en la tramitacidn parlamentaria varios grupos
parlamentarios, como ya sucedid en anteriores reformas, no quieran tramitar propuestas de
mejora del texto para no dejar en evidencia al “didlogo social”, nos parece muy preocupante que el
“didlogo social” influya en la plena capacidad de las cdmaras legislativas que son las competentes
paratramitar el futuro Proyecto de Ley y mejorarlo en beneficio del conjunto de la ciudadania

Desde USO analizamos los principales puntos del acuerdo

1. Fortalecimiento de la estructura de ingresos del sistema.
En el acuerdo reconocen lo que desde USO se lleva anos reivindicando, que hay un conjunto de
prestaciones cuya financiacidn debe ser asumida por los Presupuestos Generales del Estado. Se
recoge que a la financiaciéon ya prevista en los PGE para 2021 se incorpore la necesaria para
atender las jubilaciones anticipadas involuntarias; los complementos de prestaciones
contributivas sujetos a limites de ingresos y el equivalente a 1 punto de cotizacidén por otros
conceptos de naturaleza no contributiva.

2. “Nueva” férmula pararevalorizar las pensiones.
El acuerdo alcanzado prevé, segun él, seguir las recomendaciones del pacto de Toledo y ligar la
revalorizacion de las pensiones al IPC. La férmula que se recoge en el acuerdo, va a variar con
respecto a la revalorizacidn ligada al IPC que se realizaba hasta que el PP implanté el indice de
revalorizacion de las pensiones, el famoso 0,25%.

Se trata de un mecanismo mas lesivo del que se venia realizando en base a la prevision de IPC
gue tenia una clausula de garantia y actualizacidn de la base de calculo para el afio siguiente.
Este sera el ultimo afio de la denominada paguilla que se recibia en enero con la diferencia
entre lasubidarealizaday el IPCreal al finalizar el afio.

El acuerdo supone subir las pensiones con el IPC del afio anterior (noviembre-noviembre), con
lo que nunca habria que ajustar posibles desviaciones, mientras que si en el afio natural el IPC
crece mas no recuperas la diferencia, en todo caso se veria reflejado en la subida del afio
siguiente, perdiendo en el ejercicio. En caso de que el IPC sea negativo las pensiones no se
veran afectadas, como ya ocurria con el sistema anterior de revalorizacién con el IPC.

Para intentar entenderlo, para 2021 las pensiones se han incrementado un 0,9%. Si al finalizar

2021 el IPC se sitlia en un 2,4% (algo mas que probables) con el actual sistema se recibiria una
paga por la diferenciaentreel 2,4y el0,9yademds seincrementaria el valor de la pensidn sobre
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el que se produciria el incremento de 2022. Con laformula acordada, dado que el IPCal finalizar
2020 fue del-0,3%, no se habrianincrementado las pensiones, y para el 2022 subirian el 2,4%.

Se acuerda revisar este mecanismo cada 5 afios.

3. Acercamiento “voluntario” de la edad efectiva de jubilacidn con la edad legal.
Desde USO entendemos que con las medidas recogidas en el acuerdo se produce un claro
desequilibrio entre las penalizaciones a la anticipacidn de la edad de jubilaciéon y las mejoras ala
prolongacionvoluntaria de lavidalaboral.

A continuacidn, te resumimos las actuaciones recogidas en el acuerdo sobre este tema:

Los coeficientes reductores pasan a ser mensuales y varian en funcion de los afios de
cotizacion siendo menos desfavorables aquellos de carreras de cotizacion mas largas.
Teniendo en cuenta la realidad laboral de este pais, muy pocas personas podran
desarrollar esas carreras, basta con que tengamos en cuenta la precariedad en el empleo
y el 38% de paro juvenil que tenemos en Espafia. Ya denunciamos, con la reforma del
PSOE de 2011, que iba aserdificil alcanzar los 37,5 aios cotizados paratenerel 100% dela
pension, en este caso, veremos cuantos superan los 40 0 44 cotizados.

Ejemplo:

En caso de tener menos de 38 afios y seis meses cotizados si anticipadas 24 meses la
jubilacion (el maximo permitido) la reduccion pasaria del 16% actual al 21%. Si anticipa 12
meses la reduccion seria del 5,5% en lugar del 8% actual y si se anticipa solo en 6 meses se
aplicariaun 4%, el mismo valor que actualmente.

Se establecen cuatro tramos de carreras de cotizacion: la del ejemplo anterior, otra para
mas de 38 afos y seis meses y menos de 41y seis meses; mas de 41 y seis meses y menos
de 44y seis mesesy una Ultima para mas de 44 aflos y medio.

24 meses 12 meses 6 meses 1 mes

Actual Nuevo Actual Nuevo Actual Nuevo Actual Nuevo
Menos de 38 afios y seis meses 16% 21% 8% 5,50% 4% 4% 2% 3,26%
Mas de 38 afios y seis meses y menos
- 15% 19% 7,50% 5,25% 3,80% 3,82% 1,90% 3,11%
Mas de 41 afios y seis meses y menos
do 44 afiosy Sei:me'ses v 14% 17% 7% 5% 3,50% 364% | 1,80% | 2,96%
Mas de 44 afios y seis meses 13% 13% 6,50% 4,75% 3,30% 3,45% 1,60% 2,81%

Sélo se mejora con respecto a la situacidn actual si se jubila un afio antes de la edad
ordinaria.

Se exceptua de la aplicacién de estos coeficientes y se aplicaran los correspondientes a la

anticipada involuntaria, cuando quien se jubila anticipadamente de manera voluntaria
este mas de 3 meses percibiendo el subsidio de desempleo.
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Paraaquellas personas que tendrian tedricamente una pensién superior al limite maximo
que establece la Seguridad Social, los coeficientes reductores se aplicarian sobre la
cuantia de la pensidn respetando la limitacion de la pensidn inicial maxima que este
establecida. Esto se aplicard a partirde 2024 yen un periodo de 10 afios.

De esta nueva regulacién se excluyen:

e Alosquehanextinguidosurelaciénlaboralantesde 1de enerode 2022;

* Alos que lo hagan con fecha posterior como consecuencia acuerdo adoptados en
convenios colectivos, expedientes de regulacién de empleo, acuerdos colectivos de
empresa o decisiones adoptadas en procedimientos concursales, siempre que estos
hechos hayan sido aprobados con anterioridad a la entrada en vigor de la ley que dé
cumplimiento alacuerdo.

Los coeficientes reductores a aplicar en este supuesto también varian en funcion de las
carreras de cotizacién.

Meses de

anticipacion

1 5,70% 5,50% 5,30% 4,90%
2 7,40% 7,00% 6,60% 5,80%
3 9,10% 8,50% 7,90% 6,70%
4 10,80% 10,00% 9,20% 7,60%
24 5 4 12,50% 11,50% 10,50% 8,50%
6 14,20% 13,00% 11,80% 9,40%
7 15,90% 14,50% 13,10% 10,30%
8 17,60% 16,00% 14,40% 11,20%
9 19,30% 17,00% 15,70% 12,10%
10 21,00% 19,00% 17,00% 13,00%
1 2,35% 2,33% 2,30% 2,28%
2 2,70% 2,65% 2,60% 2,55%
3 3,05% 2,98% 2,90% 2,83%
4 3,40% 3,30% 3,20% 3,10%
12 5 2 3,75% 3,63% 3,50% 3,38%
6 4,10% 3,95% 3,80% 3,65%
7 4,45% 4,28% 4,10% 3,93%
8 4,80% 4,60% 4,40% 4,20%
9 5,13% 4,93% 4,70% 4,48%
10 5,50% 5,25% 5,00% 4,75%

Esta medida puede provocar el efecto contrario de lo que dice pretender, ya que todo
aquel que pueda anticiparlo hard ahora.
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Jubilacidn anticipadainvoluntaria

Desde USO nos sigue pareciendo una penalizacion injusta, teniendo en cuenta que las
personas afectadas se ven obligadas a acceder a ella. En el acuerdo se introducen cuatro
modificaciones:

e Se incrementan las causas que dan derecho a esta modalidad al afiadir las
causas extintivas por razones objetivas y la resolucidn voluntaria por parte del
trabajador en los supuestos previstos en los articulos 40.1, 41.3, 49.1.m y 50
del Estatuto de los trabajadores.

e Los coeficientes reductores también se aplicardn por meses y no por
trimestres.

* En los dos anos anteriores a la edad de jubilacién se aplicaran los mismos
coeficientes que se aplican en la determinacidn de la pensién de jubilacion
voluntaria en aquellos supuestos en que el coeficiente sea mas beneficioso.

» El coeficiente reductor correspondiente a cada uno de los seis meses previos a
la edad de jubilacién ordinaria se rebaja se rebajan con respecto a la jubilacidn
voluntaria.Estos coeficientes reductores deberian desaparecer al cumplir los
anos correspondientes ala edad ordinaria de jubilacién.

Meses de

EL [ ET )

48 30,00% 28,00% 26,00% 24,00%
36 22,50% 21,00% 19,50% 18,00%
24 15,00% 14,00% 13,00% 12,00%
12 5,50% 5,25% 5,00% 4,75%

Estos coeficientes reductores deberian desaparecer al cumplir los afios correspondientes
alaedadordinaria de jubilacién.
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Se plantea como objetivo potenciar que se continle trabajando mas alld de la edad de
jubilacion y para ello se acuerda Mejorar los incentivos para prolongar la carrera
profesional, se ofrecen tres tipos de incentivos: un porcentaje adicional del 4% que se
aplicara a la base reguladora; un tanto alzado en funcidn del valor de la pensién vy la
carrera de cotizacidon o una combinacién de ambas.

Asi mismo, se recoge la exencién de la obligacién de cotizar por contingencias comunes,
salvo por incapacidad temporal, a partir de la edad de jubilacidon ordinaria que
corresponda.

Pago Unico en sustitucion al aumento del 4% (En euros al afio por cada ejercicio que retraso de jubilacién a partir de la edad legal de retiro
Importe pension 9.569 13.300 15.000 20.000 25.000 30.000 35.000 37.567
Pago Unico/afio 4.786,27 5.843,25 6.285,14 7.482,31 8.565,82 9.566,60 10.503,43 10.963,74

En el supuesto de carreras de cotizacion con mas de 44 afios y medio:

Pago Unico/afio| 478627 | 584325 | 628514 | 748231 | sses82 | 9sese0 | 1050343 | 1096374 |

No se incentiva en una cuantia suficiente, mas, si la comparamos con las penalizaciones
gue seimplementan en el supuesto de anticipacién.

El acuerdo contempla que no se podran incluir en los convenios clausulas que prevean la
jubilacion forzosa a una edad inferior a los 68 afios (mas alla de la edad legal que
actualmente esta en 66 afios y alcanzara los 67).

Ademds, la persona afectada debe tener derecho al 100% de la pensién ordinaria de
jubilaciéon contributiva. La extincién contractual por esta via debe llevar consigo la
contrataciénindefiniday atiempo completo de una persona.

Esta edad podrd rebajarse hasta la edad ordinaria cuando la tasa de ocupacién de alguna
de las actividades contempladas en el convenio sea inferior al 20% de las personas
ocupadas en el mismo. Ademas de lo anterior la debe llevar aparejada la contratacién
indefiniday atiempo completo de, al menos, una mujer.

Las actuales clausulas pactadas en los convenios colectivos podran seguir siendo
aplicadas hasta tres anos después de lavigencia pactada en el convenio.

Se creara una comision para evaluar e instar laaprobacion de los decretos que reconozcan
los coeficientes reductores formada por los Ministerios de Inclusién, Seguridad Social y
Migraciones; Trabajo y Economia Social; y Hacienda; junto con las organizaciones
empresariales y sindicales mds representativas. Estos se convierten en juez y parte del
proceso:sonlas queloinicianyloresuelven.

De nuevo los participantes del “didlogo social” olvidan la sentencia ganada por USO en el
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Supremo y aprovechan para volver a plantear que las solicitudes deben ser formulados
por las organizaciones sindicales y empresariales de manera conjunta.

Materias que se enuncian en el acuerdo y que deben ser desarrolladas

posteriormente
Como este acuerdo es fruto de la precipitacion y las prisas, hay materias muy relevantes que se
enuncian pero no se desarrollan y se plantean por parte de los firmantes nuevos plazos para
sentarse a negociar.

En este apartado de los temas aplazados nos encontramos compromiso de negociar por parte de
los firmantes de un nuevo mecanismo que sustituya al factor de sostenibilidad que entraria en
vigor en 2027; un plazo de seis meses para regular la pensién de viudedad para las parejas de
hecho; un afio para revisar la modalidad de jubilacion activa de la que sélo recogen que para
acceder debe pasar un afio desde la edad ordinaria de jubilacidn; tres meses para regular la
cotizacion de los becarios; seis meses para los convenios especiales para las personas cuidadoras...
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